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Individuazione di p

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
“ Il Nuovo Shut not your doors”

Linea di investimento M4C1I1.4 
Codice progetto M4C1I1.4

 
 
 
VISTA la Determina del 26.03.2025 
 
Il Dirigente Scolastico  

Il seguente 

 

per la selezione interna delle seguenti figure, calcolate sulla base
(buone prassi) del precedente progetto M4C1I1.4
la risorsa economica pari a € 143.123,68
presente progettualità si pone in dichiarata
organizzazione e conduzione: 
 
 

1) Due (2) Docenti tutor esperti di modul
 
 

A) CRITERI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
 
CRITERI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DOCENTE
 

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
2. godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo e passivo;
3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione; 
4. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;
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AVVISO  
Individuazione di personale docente tutor esperto interno 

D.M. 19/2024 PNRR 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica

“ Il Nuovo Shut not your doors”- Seconda Edizione 
Importo assegnato 122.578,12 € 

Linea di investimento M4C1I1.4 - Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48581 - CUP: G14D21000810006

 

26.03.2025 Prot. n° 3427/VI-1 

EMANA 

AVVISO 

 

per la selezione interna delle seguenti figure, calcolate sulla base della concreta conduzione a buon fine 
(buone prassi) del precedente progetto M4C1I1.4- 2022-981-P-11729 “Shut not your doors” finanziato con 

143.123,68 (Euro cento quarantatremila centoventitre,68), con il quale la 
presente progettualità si pone in dichiarata continuità in termini di finalità e obiettivi e anche in termini di 

rti di moduli logico matematici 

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

CRITERI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DOCENTE

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
l’elettorato attivo e passivo; 

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica

sere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 
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Firenze, 26 marzo 2025 

 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

1322 
CUP: G14D21000810006 

della concreta conduzione a buon fine 
11729 “Shut not your doors” finanziato con 

cento quarantatremila centoventitre,68), con il quale la 
continuità in termini di finalità e obiettivi e anche in termini di 

CRITERI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 





 

 

I.I.S. “G. SALVEMINI 
Via G. Giusti 27, 29 

  e-mail: fiis013003@istruzione.it

 
 
5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale
docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L.
altre leggi vigenti in materia; 
 
 

1) MODULI LOGICO MATEMATICI (replicabili)
 
Barrare la casella del modulo 
  
□ b. Numeri per abitare il mondo:
costruzioni-ambiente-territorio per il rafforzamento delle competenze logico matematiche
mediante software dedicati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compiti Tutor Esperto moduli logico matematici
 

a) Comunica correttamente costituisce il veicolo privilegiato dell'apprendimento.
b) Tiene presenti le quattro aree della comunicazione: senso 
numerosi fattori che condizionano l'apprendimento, il primo dei quali è la motivazione (che consiste nel fornire stimoli emot
affettivi, incoraggiando, dando fiducia, sapendo aspettare i tempi personali), poi l'interesse, l'aspettativa (alimentata dal
conseguimento del successo), l'attenzione, la memoria, la capacità, la competenza, la creatività, la gratificazione.
c) Cura la capacità attentiva, ossia la facoltà di discriminare gli stimoli, essa è legata particolarmente alla motivazione e 
all'interesse. 
d) Alterna, nel presentare l'argomento, l'uso dei linguaggi verbali e non verbali, ed impiega dei media tecnologici per facili
l’apprendimento 
e) Tiene conto della specificità di ogni alunno a cui si rivolge, che è il vero protagonista del sistema insegnamento 
apprendimento. 
f) Guida lo studente verso un apprendimento autonomo.
g) Parte sempre dall'alunno, cioè dalla sua si
base all'ambiente di appartenenza), quindi dai prerequisiti che possiede in relazione ad alcuni contenuti disciplinari da 
apprendere 
h) in mancanza dei quali ci si attiva per un recupero o per un'eventuale ridimensionamento dei contenuti o degli obiettivi) e 
infine dalle conoscenze pregresse, sulle quali innestare le nuove.
i) Rende l'apprendimento significativo per gli alunni, poiché par
culturale in cui vivono, mantenendo, così, alto il livello motivazionale e l'interesse premiando l'applicazione.
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5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale
docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L.

MODULI LOGICO MATEMATICI (replicabili) 

b. Numeri per abitare il mondo: laboratorio di sostegno allo studio su aspetti basilari del nesso
per il rafforzamento delle competenze logico matematiche

Compiti Tutor Esperto moduli logico matematici 

Comunica correttamente costituisce il veicolo privilegiato dell'apprendimento. 
Tiene presenti le quattro aree della comunicazione: senso – motoria, cognitiva, emotivo – affettiva, socio 

numerosi fattori che condizionano l'apprendimento, il primo dei quali è la motivazione (che consiste nel fornire stimoli emot
affettivi, incoraggiando, dando fiducia, sapendo aspettare i tempi personali), poi l'interesse, l'aspettativa (alimentata dal
conseguimento del successo), l'attenzione, la memoria, la capacità, la competenza, la creatività, la gratificazione.

capacità attentiva, ossia la facoltà di discriminare gli stimoli, essa è legata particolarmente alla motivazione e 

Alterna, nel presentare l'argomento, l'uso dei linguaggi verbali e non verbali, ed impiega dei media tecnologici per facili

Tiene conto della specificità di ogni alunno a cui si rivolge, che è il vero protagonista del sistema insegnamento 

Guida lo studente verso un apprendimento autonomo. 
Parte sempre dall'alunno, cioè dalla sua situazione di partenza (di carattere non solo cognitivo ma anche socio 

base all'ambiente di appartenenza), quindi dai prerequisiti che possiede in relazione ad alcuni contenuti disciplinari da 

in mancanza dei quali ci si attiva per un recupero o per un'eventuale ridimensionamento dei contenuti o degli obiettivi) e 
infine dalle conoscenze pregresse, sulle quali innestare le nuove. 

Rende l'apprendimento significativo per gli alunni, poiché partirà dai loro interessi, dai bisogni formativi, dalla realtà socio 
culturale in cui vivono, mantenendo, così, alto il livello motivazionale e l'interesse premiando l'applicazione.
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5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di 
docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n. 29/93 nonché delle 

laboratorio di sostegno allo studio su aspetti basilari del nesso 
per il rafforzamento delle competenze logico matematiche, anche 

affettiva, socio – relazionale ed i 
numerosi fattori che condizionano l'apprendimento, il primo dei quali è la motivazione (che consiste nel fornire stimoli emotivo – 
affettivi, incoraggiando, dando fiducia, sapendo aspettare i tempi personali), poi l'interesse, l'aspettativa (alimentata dal 
conseguimento del successo), l'attenzione, la memoria, la capacità, la competenza, la creatività, la gratificazione. 

capacità attentiva, ossia la facoltà di discriminare gli stimoli, essa è legata particolarmente alla motivazione e 

Alterna, nel presentare l'argomento, l'uso dei linguaggi verbali e non verbali, ed impiega dei media tecnologici per facilitare 

Tiene conto della specificità di ogni alunno a cui si rivolge, che è il vero protagonista del sistema insegnamento – 

tuazione di partenza (di carattere non solo cognitivo ma anche socio – relazionale, in 
base all'ambiente di appartenenza), quindi dai prerequisiti che possiede in relazione ad alcuni contenuti disciplinari da 

in mancanza dei quali ci si attiva per un recupero o per un'eventuale ridimensionamento dei contenuti o degli obiettivi) e 

tirà dai loro interessi, dai bisogni formativi, dalla realtà socio – 
culturale in cui vivono, mantenendo, così, alto il livello motivazionale e l'interesse premiando l'applicazione. 
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B) GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

1 TITOLI CULTURALI

 LAUREA (vecchio ordinamento e laurea magistrale inerenti 
Voti 110 e lode p. 5  
Voto 110/110 p. 4 
Voti da 109 a 105 p. 3 
Voti inferiori a 105 p. 1 
Fino ad un massimo di p. 5 

 Dottorato di ricerca p. 2 
 2^ Laurea p. 1 
 Master universitario e/o corso di perfezionamento 

attinenti al modulo 
Annuale (60 CFU) p. 1 
Biennale (120 CFU) p. 3 
Fino ad un massimo di p. 4 

 Competenze informatiche certificate 
Fino ad un massimo di p. 2 

 Competenze linguistiche certificate (a livello almeno B1 del QCER)
Fino ad un massimo di p. 2 

2 TITOLI PROFESSIONALI 

 Pubblicazioni scientifiche attinenti al modulo
Fino ad un massimo di p. 3 

 Esperienze metodologico/didattiche certificate nel campo di riferimento 
del modulo richiesto e maturate in ambito scolastico in qualità di 
esperto/formatore 
Fino ad un massimo di p. 5 

 Per ogni attività di partecipazione in qualità di corsista 
formazione aggiornamento sulla condizione del gruppo e/o su 
tematiche attinenti al modulo (minimo 25 ore)
Fino ad un massimo di p. 5 

 Per ogni esperienza di docenza come formatore in ambiti attinenti al 
modulo richiesto 
Fino ad un max di p. 5 

 Corsi di formazione/perfezionamento nel campo dell'inclusione 
scolastica DSA e BES 
Fino ad un max di p. 3 

 Competenze documentate nell’ambito dell’orientamento 

 Competenze documentate nell’ambito del tutoraggio 

 Competenze documentate nella organizzazione e gestione di esperienza 
di scuola aperta p. 3 

3 CURRICULUM VITAE 
 Valutazione delle esperienze professionali come risultanti dal 

curriculum. Fino ad un massimo di punti 3
4 Punteggio Massimo 

In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica.
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CULTURALI N. esperienze PUNTI
Riservato

candidato
to e laurea magistrale inerenti al modulo)   

  
  

Master universitario e/o corso di perfezionamento post lauream   

  

Competenze linguistiche certificate (a livello almeno B1 del QCER)   

  

Pubblicazioni scientifiche attinenti al modulo   

Esperienze metodologico/didattiche certificate nel campo di riferimento 
del modulo richiesto e maturate in ambito scolastico in qualità di 

  

Per ogni attività di partecipazione in qualità di corsista corsi di 
formazione aggiornamento sulla condizione del gruppo e/o su 
tematiche attinenti al modulo (minimo 25 ore) 

  

Per ogni esperienza di docenza come formatore in ambiti attinenti al   

Corsi di formazione/perfezionamento nel campo dell'inclusione   

Competenze documentate nell’ambito dell’orientamento p. 3   

Competenze documentate nell’ambito del tutoraggio p. 3   

la organizzazione e gestione di esperienza   

  
Valutazione delle esperienze professionali come risultanti dal 

punti 3 
  

P. 50  
 

di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica.
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PUNTI 
Riservato 

al 
candidato 

TOTALE 
Riservato alla 
commissione 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 
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C) PROCEDURA DI SELEZIONE 
 

1. Selezione di personale interno
 

Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica previa costituzione di una co
dispari di commissari e nominata successivamente alla scadenza del presente Avviso prevista per le ore
12:00 del 01/04/2025 provvederà a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le
risorse professionali di cui ha necessità valutando, sulla 
docenti interni per singolo modulo e profilo corredate dai curricula.
Le candidature così valutate andranno a confluire nell
 

- Graduatoria Docenti Tutor Esperti moduli logico 
 

Qualora sia presente e disponibile nel corpo docente dell’Istituzione Scolastica una professionalità
rispondente a quella richiesta, l’Istituzione Scolastica procederà, sulla base della graduatoria,
alla medesima un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico.
 

D) OGGETTO DELL’INCARICO 
 

Il presente avviso è rivolto alla selezione delle seguenti figure:
1.  Due (2) Tutor esperti di moduli logico matemati
 
 
Il calendario del Modulo formativo e delle attività sarà predisposto successivamente.
 

E) MODALITA’ DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
 

Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei requisiti di ammissione indicati
profilo. I requisiti di ammissione possono essere autoce
presentazione della domanda. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese
candidati. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese foss
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
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Selezione di personale interno 

Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica previa costituzione di una commissione composta da un numero 
ommissari e nominata successivamente alla scadenza del presente Avviso prevista per le ore

provvederà a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le
risorse professionali di cui ha necessità valutando, sulla base dei criteri sopra indicati, le candidature dei
docenti interni per singolo modulo e profilo corredate dai curricula. 
Le candidature così valutate andranno a confluire nella seguente Graduatoria: 

Graduatoria Docenti Tutor Esperti moduli logico matematici 

Qualora sia presente e disponibile nel corpo docente dell’Istituzione Scolastica una professionalità
rispondente a quella richiesta, l’Istituzione Scolastica procederà, sulla base della graduatoria,

vo, mediante apposita lettera di incarico. 

 

Il presente avviso è rivolto alla selezione delle seguenti figure: 
Tutor esperti di moduli logico matematici 

e delle attività sarà predisposto successivamente.

MODALITA’ DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei requisiti di ammissione indicati
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
 

donei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

anza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
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mmissione composta da un numero 
ommissari e nominata successivamente alla scadenza del presente Avviso prevista per le ore 

provvederà a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le 
base dei criteri sopra indicati, le candidature dei 

Qualora sia presente e disponibile nel corpo docente dell’Istituzione Scolastica una professionalità 
rispondente a quella richiesta, l’Istituzione Scolastica procederà, sulla base della graduatoria, conferendo 

e delle attività sarà predisposto successivamente. 

Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei requisiti di ammissione indicati per il  
rtificati e devono essere posseduti entro la data di 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

donei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

anza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 
s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

e accertata dopo la stipula del contratto, questo 
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F) PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute entro le 
finale a pena di decadenza, avverrà ad opera della Commissione di valutazione nominata dal
Scolastico in numero dispari dei suoi componenti dopo la scadenza del termine di
candidature, in base ai titoli e alle e
seguito sopra specificati. 
La Commissione procederà all’individuazione degli aspiranti da inserire nella graduatoria
La graduatoria sarà pubblicata sulla pubblicità legale Albo on
Bacheca Docenti e sul Sito WEB dell’Istituto.
L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle
esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente Avviso.
 

G) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE 
 

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata,
non oltre le ore 14:00 del 02/04/2025
1)  con consegna a mano presso la segreteria 
protocollata; 
2)  ovvero a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: 
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non
valutazione dei titoli: 
1.  La domanda di partecipazione, redat
dell’Istituto; 
2.  Il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché delle esperienze valide possedute; il curriculum
originale (per l’invio con PEC, in formato PDF) e dovrà contenere la dichiarazione di veridicità di
scritto; 
3.  Scheda di autovalutazione dei titoli culturali e professionali indicante i riferimenti al curriculum
Allegato B; 
4.  Dichiarazione di non incompatibilità 
data della consegna; 
 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla
selezione. 
La partecipazione all'avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per 
aver prodotto istanza di partecipazione.
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PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute entro le ore 14:00 del 02/04/2025
, avverrà ad opera della Commissione di valutazione nominata dal

Scolastico in numero dispari dei suoi componenti dopo la scadenza del termine di
candidature, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e del punteggi di 

La Commissione procederà all’individuazione degli aspiranti da inserire nella graduatoria
sulla pubblicità legale Albo on-line, Amministrazione Trasparente,

Bacheca Docenti e sul Sito WEB dell’Istituto. 
L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle

ne ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente Avviso.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE DI 

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata,
14:00 del 02/04/2025 quale termine finale a pena di decadenza 

con consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’Istituto (Isabella Guzzo

ovvero a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: fiis013003@pec.istruzione.it
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non

La domanda di partecipazione, redatta secondo l'Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico

Il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché delle esperienze valide possedute; il curriculum dovrà essere firmato in
originale (per l’invio con PEC, in formato PDF) e dovrà contenere la dichiarazione di veridicità di

Scheda di autovalutazione dei titoli culturali e professionali indicante i riferimenti al curriculum

Dichiarazione di non incompatibilità Allegato C, corredata di documento di identità firmato con 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o
ni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla

La partecipazione all'avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per 
aver prodotto istanza di partecipazione. 
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ore 14:00 del 02/04/2025 2025 quale termine 
, avverrà ad opera della Commissione di valutazione nominata dal Dirigente 

Scolastico in numero dispari dei suoi componenti dopo la scadenza del termine di presentazione delle 
valutazione e del punteggi di 

La Commissione procederà all’individuazione degli aspiranti da inserire nella graduatoria.  
line, Amministrazione Trasparente, sulla 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle 
ne ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente Avviso. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE DI 

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e 

Isabella Guzzo) per essere 

fiis013003@pec.istruzione.it 
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non 

, indirizzata al Dirigente Scolastico 

Il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
dovrà essere firmato in 

originale (per l’invio con PEC, in formato PDF) e dovrà contenere la dichiarazione di veridicità di quanto 

Scheda di autovalutazione dei titoli culturali e professionali indicante i riferimenti al curriculum 

, corredata di documento di identità firmato con 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante 
ni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura di 

La partecipazione all'avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per 



 

 

I.I.S. “G. SALVEMINI 
Via G. Giusti 27, 29 

  e-mail: fiis013003@istruzione.it

 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare
l’incarico. 
 

H) COMPENSI 
 

Tipologia attività 

Percorsi di mentoring e orientamento Individuale
(mini. 30% dell’intero progetto) 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento 

Team (gruppo di lavoro) per la prevenzione della
dispersione scolastica 
(max. 20% dell’intero progetto) 

 
La remunerazione corrisponderà alle ore effettivamente svolte e documentate nell’apposito registro.
 

I) Nomina Commissione 
La commissione nominata in un numero dispari dei suoi 
attenersi fedelmente a quanto disposto dall’Avviso stesso per redigere la relativa graduatoria.
La commissione sarà nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione all’avviso fissata per le 
 

J) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del GDPR 2016 e del D.Lgs. 196/2003, i dati p
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.

K) CONTROVERSIE 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve 
intendersi quello di Firenze. 

L) RINVIO ALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale. 

I.I.S. “G. SALVEMINI – E. F. DUCA D’AOSTA”
Giusti 27, 29 - 50121 Firenze - tel. 055.2476941 – C.F. 94076170482

fiis013003@istruzione.it info@polotecnico.edu.it pec: fiis013003@pec.istruzione.it
www.polotecnico.edu.it 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare

Fruizione e 
durata per 
edizione 

UCS Costi diretti

Individuale Max. 20 ore 42 €/h/ 
destinatari

o 
UCS 

destinatario

competenze di base, di Piccoli gruppi 
(minimo 

destinatari) 
Max. 30 

ore 

79,00 €/h
UCS 

Personale

prevenzione della max. 2 edizioni 34 €/h 
UCS 

personale

La remunerazione corrisponderà alle ore effettivamente svolte e documentate nell’apposito registro.

La commissione nominata in un numero dispari dei suoi componenti compreso il verbalizzante e dovrà 
attenersi fedelmente a quanto disposto dall’Avviso stesso per redigere la relativa graduatoria.
La commissione sarà nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione all’avviso fissata per le ore 14:00 del 02/04/2025. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del GDPR 2016 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

sse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve 

RINVIO ALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
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L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 

UCS Costi diretti Costi indiretti 
Tasso forfet. 40% 

 
destinatari 

destinatario 

non previsti 

€/h 

Personale 

40% costi diretti 
di personale 

personale 

non previsti 

La remunerazione corrisponderà alle ore effettivamente svolte e documentate nell’apposito registro. 

componenti compreso il verbalizzante e dovrà 
attenersi fedelmente a quanto disposto dall’Avviso stesso per redigere la relativa graduatoria. 
La commissione sarà nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

ersonali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

sse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 



 

 

I.I.S. “G. SALVEMINI 
Via G. Giusti 27, 29 

  e-mail: fiis013003@istruzione.it

 
 

M) PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:
1.  All’Albo on line dell'Istituto 
2.  All’Amministrazione Trasparente
3.  Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione scolastica
4.  Trasmissione mediante circolare al personale interno in Bacheca Docenti
 

N) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Luca Stefani.
 

O) INFORMAZIONI GENERALI
Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al
dei dati è il Dirigente Scolastico. 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, 
sul sito della scuola al seguente indirizzo:
 

P) ALLEGATI 
1.  Allegato A Modulo di presentazione della candidatura
2.  Allegato B Modulo Informativa e consenso per 
3.  Allegato C Dichiarazione di non incompatibilità
 
 
 
 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartac
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PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 
si adotta la seguente forma di pubblicità: 

 
All’Amministrazione Trasparente 
Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione scolastica 
Trasmissione mediante circolare al personale interno in Bacheca Docenti 

PONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Luca Stefani. 

INFORMAZIONI GENERALI 
Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme 
vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili 
sul sito della scuola al seguente indirizzo: https://www.polotecnico.edu.it 

Allegato A Modulo di presentazione della candidatura 
Allegato B Modulo Informativa e consenso per il trattamento dei dati personali
Allegato C Dichiarazione di non incompatibilità 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartac
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Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice sulla 
utilizzati per le finalità di 

automatizzata ai sensi delle norme 
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, 
tempestivamente affissi e visibili 

il trattamento dei dati personali 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Luca Stefani 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 
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